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TECNICAS DE PODER PARA SU EMPRESA: EL TOQUE DE LA MUJER
DECIMOQUINTA CONFERENCIA ANUAL SOBRE ESPIRITU
EMPR ESARIAL/TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DE DIALOGUE ON DIVERSITY

Después de las presentaciones en las otras principales ciudades de los EE. UU.,— Nueva York, Los
Angeles y Chicago — regresa la Conferencia sobre Espiritu Empresarial/ Tecnologia de la Informacién
2008 de Dialogue on Diversity el proximo viernes 18 de julio a su hogar, el National Press Club de
Washington. Una vez mas, este afio la Conferencia retine a las mujeres emprendedoras de las muy
diversas comunidades del drea metropolitana para compartir un dia de ideas transformadoras sobre la
tecnologia de la informacion y los nuevos lanzamientos en técnicas de comercializacion y gestion de este
ano. La inscripcién a la conferencia es gratuita. Inscribas por correo electrénico, escribiendo a
dialog.div@prodigy.net, e indicando su nombre, afiliacién, direcciéon y teléfono.

Segin destaca su Presidente, Ma. Cristina Caballero, “Dialogue on Diversity es una red
internacional de mujeres emprendedoras dedicadas al promover el didlogo constructivo entre las
mujeres — y los hombres — de las mas diversas comunidades étnicas y culturales de América. La clave
para el espiritu empresarial eficaz es la adopcién agresiva de tecnologia contemporanea entre las
mujeres que fundan empresas a ritmos récord en todos los confines del pais.”

La Tesorera de los Estados Unidos Anna Escobedo Cabral sera la oradora destacada en la sesiéon del
Almuerzo que se llevara a cabo a las 12:30 PM. Otros aspectos salientes de la sesion del mediodia
estaran dados por la entrega de dos Premios Liderazgo, en un reconocimiento especial a la Del. Ana
Sol Gutierrez, decana de la Direcciéon Latina en la regiéon de Washington, y actualmente miembro de
la Camara de Delegados de Maryland; a lo que le seguird un homenaje especial a Sonia Gutierrez, la
carismatica fundadora y directora de la Escuela Pablica (Charter School) Internacional Carlos Rosario,
el instituto de educacion para adultos modelo de gran renombre a nivel nacional que ha tomado forma
en el Noroeste de Washington bajo su liderazgo.

Un tema predominante en la Conferencia 2008 seran los alicientes para las pequefas empresas de las
diversas cadenas de suministros de los enormes gigantes de compras corporativos y los organismos
federales que, de igual modo, también realizan compras formidables en volumen. Las técnicas que las
mujeres y los empresarios de las diversas etnias deben emplear para prepararse en la refiida
competencia por los délares de las compras, el proceso para ganar una calificacién competente de las
organizaciones de los sectores publico y privado como pase de entrada para la competencia, y el
ingenio que permite cumplir plazos de entrega expeditivos y técnicas innovadoras como las existencias
del propietario para el comercio — todo esto constituye el temario de los seminarios que abarcan toda la
sesion de la mafiana. Entre los oradores se encuentran Kenneth Clark, director del Consejo para el
Desarrollo de Proveedores de las Minorias de MD/DC, mientras que John Marshall de Verizon
ofrecerd la perspectiva de esta firma importante y socialmente responsable del sector privado; el
director de la Oficina del S.B.A. para el Distrito de Washington Eugene Cornelius, recién llegado de
New Orleans para hacerse cargo del Washington post; Theresa Alvillar Speake, Directora del
esfuerzo en pos de la diversidad entre los proveedores del Departamento de Energia, y Denise
Rodriguez, quien ocupa un cargo similar en el Departamento de Transporte. Antonio Monroig,
miembro de una firma de abogados de Washington y amigo de larga data del Sistema Universitario
Ana G. Mendez de San Juan, Puerto Rico, esbozara el desempefio del cuerpo académico en el campo
de la diversidad entre los proveedores.
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Susan Gonzalez de Comecast se presentara en la sesion del mediodia con un comentario sobre el
inminente cambio de la transmision analoga a la de imagen digital en el mundo de la television — vy el
modo en el que el cable y las otras soluciones tecnologicas permiten que el espectador desde su casa
pueda manejar esta nueva experiencia visual enriquecida que le esta esperando.

La Mesa Redonda sobre la Diversidad, a la 1:15 PM., retine a las mujeres que se destacan tanto en el
campo de los negocios como en el campo civico para tratar en profundidad sobre la naturaleza de la
interaccién de las diversas culturas en la vida econémica y social contemporanea. Kimberly Kuo de
MyWireless, Carmen Ramos de QMRI, Karla Gonzalez de DBTS, Rynthia Rost de GEICO,
y Zainab al-Suwaij, Directora del Congreso Islamico Estadounidense, junto con los otros
conferencistas ilustraran las motivaciones y desafios frecuentes y estrictamente distintos, pero a la vez
sorprendentemente familiares, a los que deben hacer frente las mujeres en los vecindarios mas

desfavorecidos de Washington, los reductos adinerados de Fairfax y el a menudo riguroso mundo del
Medio Oriente.

Los segmentos del programa referidos a la informacién/tecnologia de la informacion digital e
innovadora, tanto en las areas del hardware como del software, y las innovaciones en HD (“high
definition”), abarcan el resto de la nutrida agenda del dia — junto con la tan necesaria instrucciéon de los
expertos sobre los resortes vitales para el acceso a los capitales, el misterioso arte de la administracién
financiera y las técnicas de organizacién comercial sensatas.
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