
 

    
VEINTINUEVE AÑOS DE SERVICIO A COMUNIDADES DIVERSAS 

 

2019 Conferencia de Emprendimiento 
y Tecnologías de la Información 

El espíritu de empresa:  Sabiduría antigua y 
técnica del rayo 

Martes, 10 de septiembre de 2019, 
de 11:00 am a 3:30 pm 

Recepción después 

Microsoft Innovation & Policy Center 

901 K Street, N.W., Washington, D.C. 20001 

LO QUE ENCONTRARÁS … LO QUE APRENDERÁS… 

➢ Las cosas nuevas y atractivas luces de una época nueva -  Aquí está tu invitación. ¿Qué es el 
emprendimiento de hoy?  Los planes - el estilo - las recompensas 

 
➢ ¿Es demasiado temprano para aprender los secretos de STEM? - ¡O STEAM! 

 

➢ ¿Es demasiado tarde cuando los jóvenes deciden aprender los rudimentos de ¿Ciencias y 
matemáticas? 

 

➢ ¿Qué es Coding en el misterioso mundo de las computadoras? ¿Cuándo es el momento de 
despertar y emprender el emocionante camino hacia la pericia en Coding? 

 

➢ ¿Cuáles son las formas de elección de la organización empresarial? Partnerships, S-Corp, o 
el LLC de renombre: el nuevo y ágil cuerpo que está transformando las estructuras del 
mundo empresarial. 

 

➢ ¿Es la mejor empresa la que trabaja de la mano con el estilo, el lenguaje y las técnicas 
especiales de los socios transfronterizos? 

 

➢ ¿Cómo puede la pequeña empresa ser parte de la revolución de la tecnología de la 
información para la prosperidad y también para la salud / bienestar? 

 

➢ ¿Qué es el Internet de las cosas? ¿Pueden las funciones de gestión de inventario, finanzas, 
marketing y diseño de productos formar parte de una gran red de Internet de las cosas, la 
suya propia? 
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